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HENGITYSLAITEPOTILAAT RY

sallisuus
automaatioksi

Hengityslaitepotilaat ry:n laatusuositukset
tyontekijapalveluihin

Palvelujen kayttajat osallisina palvelujen
suunnittelun ja toteutuksen joka vaihees

Jukka Sariola
puheenjohtaja




I]Osallisuus tuo yhdenvertaisuutta ja
hyvinvointia

Jo palvelujen suunnittelussa ja
kehittamisessa statuksen omaajat ja
heidan jarjestonsa osallisia

* Perustana YK:n vammaisyleissopimus

e Ulkoistukset

* Kilpailutukset
* hankintalain velvoitteet
e tarvittaessa suorahankinnat

* Jatkuva yhteisty0 tilaajan kanssa




tsemaaraamisen turvaaminen

e Kuullaan, kunnioitetaan ja toimitaan
kayttajan elaman valintojen mukaan

* Oman elaman hallinta edellyttaa
* tietoa

Statuksen omaaja ja hanen lahipiirinsa
perehdytetaan hengityslaitteen
toimintaan ja sen kayttoon liittyviin
toimenpiteisiin.

* oman kielen kayton mahdollisuutta
tarvittavin kommunikointikeinoin




tsemaaraamisen turvaaminen

* [tsemaaraamisen turvaamisen
kaytannot kirjataan tarvittaessa
* lupa toimia myos niin, etta fyysisesta
terveydesta huolehtiminen ei etusijalla
* riskitason maarittely




ksilollisen tarpeen mukaiset palvelut

* apua niiden toimintojen tekemiseen,
mitka kuuluvat omaan elamaan
- mahdollista silloin kun tyontekijat
opastettu avustus-/hoitotehtaviin

Henkiloston perehdytykseen liittyy aina
statuksen omaajan tai/ja hanen
valtuuttamansa henkilon tarjoama
opastus.

* Silloin kun itse opastamassa, niin tulee
iImi syy, miksi nain halutaan toimia

e vuorovaikutuksen tarkeys




HENGITYSLAITEPOTILAAT RY

enkildoston rekrytoiminen

* Mukana halutessaan
tyopaikkailmoituksen teossa

* Tyontekijoiden rekrytoinnissa :

.etplace

toteutetaan monikanavaisuutta
erilaisten hakijoiden tavoittamiseksi. ® e @ oo
e keinoina some, puskaradio

Tutki kayttava mies. Etsin laninoitajaa kotonani ympéarivuorokautisesti minua
auttavaan tiimiin, silla yksi vakituisista tyontekijdisia muuttaa toiselle
@ COVID-13-nfokeskus paikkakunnalle. Asun hyvien julkisten likenneyhteyksien paassa Y:ssa.

* Statuksen omaaja voi halutessaan © s o posehomn ot b

T Sivut kaksi karpastia yhdella iskulla ==

_ Lisaa tarinaan B

B°0w

.e .e - - . Ty kehittad ammattitaitoasi, silla se on monipuolista ja paaset
| Tapahtumat 3 keskittymaan yhden inmisen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin vaalimiseen.
h a a Sta te | I a tyo n h a k IJ at Its e ta I O S a | | I St u a Y Tyovuorot ovat paasaanidisesti kahdeksan tuntia, mutta sovitusti myos
Koo Iyhyempia tai pidempid vuoroja. Tarjolla on eri vuoroja.
X . . ta enemman... Tyohon kuuluu avustamista erilaisi eldmaan kuuluvissa toimissa ke
t O h a a St a tt e | u I h I n seka kodin ulkopuolella. Kotonani on nostin ja muita apuvalineits. P’
y L myds tekemaan kotitdita ja asioimaan kanssani, enka reissaamar
Tyontekijoille on asunnossani oma huone. Kaikkiin tehtaviin pe
Palkan maksaa Z tydehiosopimuksen mukaan. Lisdksi tuler
viikonloppu- ja yolisat.
Ota yhieyttal




HENGITYSLAITEPOTILAAT RY

kiloston rekrytoiminen

* Tyontekijaksi palkataan statuksen omaajan suosituksen ja
toivomusten mukaiset henkilot aina, kun se on mahdollista.

e Kaytetaan kaikkia ammattikuntia, jotka tayttavat saadokset ja
opiskelijoita
e Kaytetaan vakituista henkilostoa ja vakituisia sijaisia niin paljon kuin
mahdollista.
e Turvataan tyontekijoille toimeentulo = vaihtuvuus pienenee




HENGITYSLAITEPOTILAAT RY

an nakoinen

tyontekija

Hengityslaitepotilaat ry:n laatusuositukset
tyontekijapalveluihin

Hengityskoneen kaytto ei ole sairaus vaan
valine selviytymiseen "elamasta hengissa”

Liisa Rautanen
Toiminnanjohtaja
Jarjestdneuvos




IjOman nakoinen tyontekija

* Pystyy muuntautumaan
"samannakoiseksi" kanssani eri
tilanteisiin, toiveideni mukaan

e Kunnioittaa mielipiteitani
* Yllapitaa kotini jarjestysta
* Huomioi minulle tarkeat [aheiset

* Osaa arvioida tilanteen, jolloin on
"nakymattomana" lasna




I]—Ienkiléstén tyonkuvan ja tyotehtavien
maarittely

* Hengityksesta huolehtiminen
* Yksilollisissa arjen toimissa avustaminen

e Avustaminen hengityslaitetta kayttavan oman
"elamanroolin" toteuttamisessa
* puoliso
e vanhempi
* omaishoitaja
* kirjanpitaja
* koirahullu
 jarjestoaktiivi
* |luontoharrastaja




HENGITYSLAITEPOTILAAT RY

110ston tyonkuvan ja tyotehtavien maarittely

e Toteuttaa oman nakoinen elama

e Kunnioittaa ihmisoikeuksia

 Kirjataan tyosopimukseen/hoitosopimukseen
* Vastuualueet

* Yksil6llisten tarpeiden mukaiset palvelut!




yovuorojen suunnittelu

Tyolainsaadannon puitteet

Tarkoitus mahdollistaa hengityslaitetta
kayttavan sujuva arki

Tyodaikojen kunnioittaminen
Kalenteri, menojen ennakointi!

Molempien osapuolten toiveiden
huomioiminen (pohja toteutumiselle)

Mahdollisuus joustoihin (molemmin
puolin)

Luovuus auttaa ottamaan molemmat
osapuolet huomioon

2 (suunnitelma)
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E\(ksityisyyden toteutuminen

* Yksityisyys ei yhta yksin olemisen kanssa

* Yksityisyyden toteutumiselle rakennettava
pelisaannot yhdessa

* Turvallinen yksityisyys, valvontajarjestelmat
niin etteivat ne riko yksityisyytta!

* Vaitiolovelvollisuus

e Tyontekijan "tilanneosaaminen”

* Avustaminen yksityisyytta vaarantavissa
tilanteessa

. Rlohkeus pyytaa tyontekijaa siirtymaan toiseen
tilaan




.Iurvallisuuden tuottaminen

e Asiakkaan turvallisuuden kokemus

* Kahdenkeskisen luottamuksen
syntyminen (edellyttaa pidempiaikaista

tyosuhdetta)
* Luottamus laitteisiin
 Kommunikointimahdollisuudet
e Turvallisuutta lisaavat laitteet

* Tyontekijoiden osaaminen
(PEREHDYTYS!)




HENGITYSLAITEPOTILAAT RY

tekijapalvelun laadun arviointi ja
taminen

 Asiakasosallisuus = tyytyvainen asiakas & tyontekija
* Asiakaspalaute yksil6llisten tarpeiden ja toiveiden toteutumisesta

* Kyselyt, joiden vastauksien tulee ohjautua seka palvelun tuottajalle
etta sen tilaajalle

* Toiminnan kehittaminen saman pdydan daressa
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